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   اللائحة الأساسية

لجمعية حصاد التعاونية الزراعية الستويقية 

 بخميس مشيط  
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 )الفصل الأول( 

 التأسيس 

 تأسيس الجمعية:  :(1المادة )

الصااا ب بقااماب مج ااس  بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعياااا الاعاونيااة       

يصدب ع يه من تعديلاا ولوائح تنفيذية وبموجااب نصااو    ها وما1429  /9/3وتابيخ    73بقم    الوزباء

 ذاا مسؤولية محدو ة .تسويق زباعي  أحكام هذه اللائحة , وهي جمعية تعاونية

 منطقة عملها: :(2المادة )

 منطقة عسيم.تشمل منطقة عمل الجمعية 

ويمكن نق ه بقماب من الجمعيااة العموميااة ألااك أ  مكااان  خاام  محافظة خميس مشيطكما يكون ممكزها في  

 ضمن منطقة عم ها بشمط ألا يكون في هذا النقل ضمب لجمعية أخمى .

 أغراض الجمعية: :(3المادة )

 تهدف الجمعية ألك تحسين حالة أعضائها الاقاصا ية والاجاماعية وذلك عن طميق :

 المساهمة في تنظيم وتطويم وحماية القطاع الزباعي وتنمياه في المنطقة. – 1

 تقديم خدماا الاساشاباا والادبيب ل عام ين بالقطاع الزباعي. – 2

 تسويق المناجاا الزباعية وفق اع ك جو ة. – 3

 تشجيع افما  المجامع ع ك العمل الاطوعي في المجال الزباعي. – 4

 أو أ  خدماا أخمى تدخل ضمن اخاصا  الجمعية .

 :حق التصرف(: 4المادة )

المنصااو    والإشاااهابيل  اياي الاسجاا اعم اا   أتمااامبمجاام     الاعابابيااةتكاسب هذه الجمعية الشخصية         

( ماان اللائحااة الانفيذيااة 15  و13والمااا تين )  ة( من نظام الجمعياااا الاعاونياا 12  و  4ع يهما في الما تين )

, ول جمعيااة أو ماان يم  هااا بعااد أتمااام جيل ونسخة معامدة من هااذه اللائحااةل نظام وتزو  الجمعية بشها ة تس

أجماءاا الاسجيل والإشهاب حق الاصمف فيما من شأنه تحقيااق ادهااداف واد ااماص المنصااو  ع يهااا 

 في الما ة ال ال ة من هذه اللائحة .

 )الفصل الثاني(   

 الأعضاء

 شروط العضوية:  :(5المادة )

 :جمعية الشموط الااليةيجب أن تاوفم في كل عضو بال

 أن يكون سعو   الجنسية .- 1

 . الماوفكال امنة عشم من عممه ويسا نك من ذلك ادعضاء المعنويون ووبثة العضو  أتمأن يكون قد - 2

 .اف المعابمة شمعاً ل اصمف المط قأن يكون عند المساهمة في تمام ادوص- 3

 .  الحد اد نك ل مساهمة بالجمعيةأن يكون قد سد- 4

ذاا علاقااة بأ ماضااها  أن يكون من المقيمين بمنطقة خدماا الجمعية أو له مصالح في منطقة خدماتها-  5

 .ونشاطاتها

 عملاً يانافك ومص حة الجمعية . يزاولألا - 6

أن يقبل به مج س أ ابة الجمعية باسا ناء ادعضاء المؤسسين ويحق لمن ياامفم مج ااس الإ ابة قبااول -  7

عضوياه أن يساأنف أمام الجمعية العمومية فإذا أقما عضااوياه اعاباام عضااواً بالجمعيااة بعااد تسااديد 

 .ة ادسهم الاي يم ب الاكاااب بهاقيم

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما

ل شخصياا المعنوية )كالمؤسساا والشمكاا( أن يساهموا بالجمعيااة أذا تااوفما فاايهم شااموط يجوز        

ماان خاادماا   يااةالعضوية , وفي هذه الحالة لايحق دعضاء هذه الشخصية المعنوية الاسااافا ة بصااوبة فم
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الجمعية كما لايجوز تمشيحهم لعضوية مج س الإ ابة أو ال جان ادخمى مااالم يكونااوا مساااهمين شخصااياً 

 بالجمعية .

 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما

يجااوز ل جمعيااة بعااد موافقااة الجمعيااة العموميااة والااوزابة أن تساااهم كشخصااية اعابابيااة بالمؤسساااا     

والشمكاا الاي تنشأ في منطقة خدماتها بشمط أن تكون المساهمة من شأنها تحقيق أهداف الجمعية وع ااك 

 وقت المساهمة . أدسهميمال الجمعية  ألا تزيد عن نصف بأس

 واجبات الأعضاء: :(8المادة )

 :بالجمعيةيجب ع ك من أصبح عضواً    

, وتوقيع يما كهاأن يوقع في سجل ادعضاء الذ  يشامل ع ك اسمه وعنوانه وتابيخ وعد  ادسهم الاي  -  1

 .ه الاام بكل ماجاء بهذه اللائحةمالعضو ع ك هذا السجل يجب أن يام بعد أطلاعه وع 

ويقوم بجميع الواجباا المنصو  ع يها في هذه اللائحااة وادنظمااة الداخ يااة   الالازامااأن ينفذ جميع  -  2

 ل جمعية وأن ياقيد بقماباا الجمعية العمومية ومج س الإ ابة .

يجوز ل عضو فااي أ    ولا  ,ع يه من  يون أو قموص ل جمعية نفسها أو تمتبت ع يه بكفالاها  أن يسد  ما-  3

 .ن مساحقة ع يه ل جمعية أو لغيمهامقابل أ   يو أسهمهحال من ادحوال أن يطالب باساهلاك 

أن يب غ مج س الإ ابة بكااب مضمون عن تغيياام عنوانااه الم باات فااي سااجل العضااوية ولا تامتااب أ  -  4

يكون له حق الاعاااماص ع ااك أ  قااماب بحجااة عاادم تب يغااه أذا لاام يكاان   مسئولية ع ك الجمعية كما لا

 .ى الجمعيةعنوانه مؤكدا لد

 

 

 

 :فصل العضو(: 9المادة )

 :الإ ابة في أحدى الحالاا الآتية فصل العضو من الجمعية بقماب من مج سيجوز      

 ( من هذه اللائحة.5أذا فقد أحد الشموط المنصو  ع يها في الما ة )- 1

  ك عدم ادمانة أو عدم الاساقامة.أذا صدب بحقه حكم شمعي أو أ اب  يشامل ع- 2

 ( من هذه اللائحة.8( من الما ة )3.2أذا خالف مضمون الفقمتين )- 3

مب لمج ااس أذا تسبب عن عمد فااي ألحااار ضاامب مااا   أو معنااو  بالجمعيااة ويعااو  تقااديم ذلااك الضاا -  4

 .الإ ابة

ويجب ع ك مج س الإ ابة أن يب غ العضو المفصول بكااب مضمون وله خلال خمسة عشم يوماااً ماان       

يكون قماب الفصل   , ولاالاي يجب ع يها البت في الاعاماصتب يغه حق الاعاماص أمام الجمعية العمومية  

 .صولهنافذاً ألا من تابيخ بفم اعاماص العضو أو فواا موعده  ون ح

 الاستقالة: :(10المادة )

يجوز د  مساهم بالجمعية يم ب في الاساقالة منها أن يقدم ط باً خطياً بذلك ألك مج ااس الإ ابة مااع        

من الجمعية وع ك مج س الإ ابة أن يبت في قبول أو عدم قبول الاساااقالة   ,لاساقالاه  الموجبةذكم ادسباب  

تاجاوز ساة أشهم من تابيخ وصول ط ب الاساقالة ل جمعية , وأذا لاازم   مع أيضاح المبمباا خلال مدة لا

مج س الإ ابة الصمت تعابم الاساااقالة نافااذة بعااد مضااك الماادة المحااد ة بعاليااه . ومااع ذلااك يبقااك العضااو 

 المساقيل مسئولاً عن جميع الازاماته تجاه الجمعية ألك أن تصبح اساقالاه نافذة .

يساااو   وع ك مج س الإ ابة تجميااد الاساااقالاا أذا تاادهوبا أعمااال الجمعيااة أو ب غاات خسااائمها مااا     

 نصف بأس مالها ادسهمي أو كانت الجمعية في بداية تنفيذ مشموع جديد .

 :فقدان العضوية :(11المادة )

 يفقد المساهم بالجمعية عضوياه منها في أحدى الحالاا الاالية :       

 )ج( الاساقالة           )ب( الفصل          )أ( الوفاة     

 إعادة الأسهم: :(12المادة )
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 أذا فقد أحد أعضاء الجمعية عضوياه بالفصل أو الوفاة تعا  لااه أو لوبثاااه قيمااة أسااهمه بعااد أضااافة مااا    

أو بعضهم محاال مااوبثهم أو   الوبثةوفي حالة الوفاة يحل    .لحق بها من خسائم  حققاه من أبباح أو حسم ما

قيمااة   اسااام ا يافقون ع ك أحلال أحدهم مح ه ع ك أن تاوفم شموط العضوية في الوابث أذا ب بوا عاادم  

بإلغائها فااي   والإشابةأو شها اا ادسهم المعا ة    أيصالااادسهم , وع ك مج س الإ ابة ملاحظة اسام ا   

 .السجلاا الخاصة بذلك

 :مسئولية الأعضاء(: 13المادة )

 .يما كه من ادسهم تاحد  مسئولية العضو في حقور والازاماا الجمعية بقدب ما        

 عدم جواز الحجز على أموال الجمعية: :(14المادة )

يجااوز   علاقة ل جمعية بالديون أو الالازاماا المامتبة ع ك أعضاء الجمعية بصفاهم الشخصية ولا  لا       

ع ك أموال الجمعية منقولة أو  يم منقولة لسدا   يااون والازاماااا أعضااائها وياادخل فااي   الحجم  أو  الحجز

 .ك قيمة ماساهم به العضو بالجمعيةذل

 :تمييز الأعضاء عن غيرهم :(15المادة )

يمنع كون الجمعية أسست أصلا لخدمة أعضائها أن تاعامل مع  يم أعضائها أو تقدم لهم الخدماا   لا       

 :اي تخدم بها أعضائها ويشامط لذلكالاي تؤ يها دعضائها ضمن الطمر وادساليب ال

 .خدماها لغيم أعضائها في مص حاها أن تكون- 1

, كما يجااوز الماعام ين معها من  يم ادعضاء  للأعضاء ع ك  وأبداً أن تعطك ادفض ية وادولوية  ائماً  -  2

 .ء ميزة خاصة في ادسعاب عن  يمهمادعضا أعطاء

 أن تكون معام ة  يم ادعضاء نقدية مهما كانت ادحوال .- 3

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )

أعضاء هذه الجمعية ماساوون في الحقااور والواجباااا ألا أن ادعضاااء المؤسسااين الااذين اشااامكوا فااي    

 .م من المساهمين في تقديم الخدمااتكوين الجمعية لهم حق ادولوية ع ك  يمه

 :ى يستحق العضو ربحاً على مساهمتهمت :(17المادة )

العضو الذ  يساهم بالجمعية خاالال ادشااهم ال لاثااة ادخياامة ماان أ  ساانة ماليااة لاايس لااه نصاايب ماان      

 ادبباح الاي تحققها الجمعية في هذه السنة.

 استمرار قبول الأعضاء: :(18المادة )

باب العضوية بالجمعية مفاوح ع ك الدوام لمن تنطبق ع يهم شموط العضوية المنصااو  ع يهااا فااي       

ل مااا ة  اسااانا اً ( من هذه اللائحة, ألا أنه يجوز في حالاا اسااا نائية عاادم قبااول مساااهماا جدياادة 5الما ة )

 ( من اللائحة الانفيذية ل نظام.22)

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )

تساام    ( من بأس مااال الجمعيااة ولا%10يزيد ع ك )  يجوز ل عضو الواحد أن يما ك من ادسهم ما  لا      

هذه القاعدة ع ك المؤسسين أذا لم ياحد  بعد بأس مال معين ل جمعيااة ألا أنااه أذا اتضااح أن هناااك مساااهماً 

 سااهم ثاباات ولالمن هذا الحد فهو مخيم بالانااازل لغياامه عمااا زا  أو اسااام ا ه , ويكااون سااعم ا  يما ك أك م

( من قيمة ادسهم المكااب بها من قبل العضااو %10يجوز تجزئاه ولكن يجوز أضافة بسم عضويه بواقع )

ة الموجااو اا بااأخم ساام( ريال ومصااموفاا أصااداب ل سااهم الواحااد ماان حاصاال ق200وبحد أ نك مائاي )

 عدددد  ÷  ميزانية  السهم الواحد= الموجودات بآخر  إصدار)مصروفات  فيهاميزانية ع ك عد  ادسهم الم باة  

 .الاسميةأ نك ثلاثة أم ال قيمة السهم  وبحدضاف للاحاياطي العام ت الأسهم المثبتة فيها(

 

 

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )

 يعاباام ريال ولا  (  5000قدبها)سهماً بقيمة أجمالية    (    100)  الحد اد نك ل مساهمة بهذه الجمعية هو       

يساحق أية أبباح أو عوائد ع ك المساهمة الاااي   كامل هذا المب غ كما لاالمساهم عضوا بالجمعية مالم يسد   
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تقل عن هذا الحد وأنما تسجل لحسابه تسديداً لما تبقك من قيمة مساهماه بالحد اد نك ثم تحاسااب عضااوياه 

 من تابيخ تسديد كامل الحد اد نك.

 التنازل عن الأسهم: :(21المادة )

يعاباام ذلااك نافااذاً ألا بموافقااة   بالجمعيااة ولا  أسااهمهيمكن أن يانازل عضو دخم عاان بعاام أو كاال          

يامتااب ع ااك  مج س الإ ابة وأثباا المانازل في سجلاا الجمعية وي ازم المالك ادخيم للأسااهم بجميااع مااا

المالك السابق تجاه الجمعية وع ك مج س الإ ابة عدم قبول الانازل أذا كان العضو المانازل مدين ل جمعيااة 

 وأقانااعع يه لها وأذا تعذب الانااازل وأباادى المساااهم ب باااه فااي الانسااحاب ماان الجمعيااة    حاك يسد  كل ما

حققاااه ماان  مج س الإ ابة بأسباب الانسحاب كان ل عضو المنسحب أن يسام  قيمااة أسااهمه بعااد أضااافة مااا

 .لحق بها من خسائم أبباح أو حسم ما

 

 

 

 

 )الفصل الثالث( 

 الشؤون المالية 
 رأس المال: :(22المادة )

 ياكون بأسمال الجمعية من:

 ريال (  50دو  من ادسهم قيمة السهم الواحد ) عد   يم مح -أ

 الاحاياطياا . -ب

  السنة المالية: :(23المادة )

وتناهي في اليوم   ينايماً تبدأ في اليوم ادول من شهم  ميلا يعشم شهماً    باثنيتحد  السنة المالية ل جمعية     

, وتسا نك من ذلك السنة المالية ادولك ل جمعية حياات تباادأ ماان تااابيخ من كل عام   يسمبمدخيم من شهم  ا

 .أسيسيةاجاماع الجمعية العمومية الا

 :الميزانية(: 24لمادة )ا

 ع ك مج س الإ ابة أن يعد الميزانية والحساباا الخااميااة ل جمعيااة بعااد اناهاااء الساانة الماليااة مباشاامة      

بادقيقها ومناقشاها مع المج س  و من ثم اعاما هااا مماجع الحساباا الذ  يقوم بدوبه    أشمافوتكون تحت  

 ساااةوتحمم الجمعية من الإعانااة المحاساابية أذا تااأخما ميزانياهااا ماادة تزيااد ع ااك  شها ته ع يها,  وأعطاء

 السنة المالية ألا لحالاا اضطمابية توافق ع يها الوزابة.أشهم من تابيخ اناهاء 

 :تنظيم الميزانية(: 25المادة )

يجب أن تنظم ميزانياا وحساباا الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً ل اع يماااا الصااا بة ماان قباال    

 الوزابة.

 عرض الميزانية على الأعضاء: :(26المادة )

اعاما هااا تعمص الميزانية والحساباا الخاامية ع ك الوزابة بعد الاوقيع ع يها ماان مج ااس الإ ابة و       

 .لاأكد من صحاها ثم الاصديق ع يهامماجع الحساباا وامن 

يوماااً  15تقل عن  مكاب الجمعية مدة لا  فيويجب أن توضع الميزانية وممفقاتها بعد الاصديق ع يها         

لمناقشاااها أمااام الجمعيااة لكاال عضااو الإطاالاع ع يهااا تمهيااداً    لياساانكقبل عمضها ع ك الجمعية العموميااة  

 , كما يجب أن يع ن عن ذلك في مكان ظاهم من مكاب الجمعية أو بالقمب منه .العمومية

 :الاحتياطي النظامي(: 27المادة )

( من الفااائم %20ياكون الاحاياطي النظامي ل جمعية من النسبة المخصصة له من ادبباح وقدبها )      

 الصافي .

 :الاحتياطي العام(: 28المادة )
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يساو  بأس مال الجمعية ادسااهمي يجااوز تحوياال النساابة المئويااة   عندما يب غ الاحاياطي النظامي ما      

المشاب أليها في الما ة السابقة ألك الاحاياطي العام الذ  ياكون من الابمعاا والهباا والإعانااة الاأسيسااية 

وأعانة بناء مقم الجمعية , وياصمف مج س الإ ابة في اساعمال هذا الاحاياطي فيما يحقق أهداف الجمعية 

. 

 الأرباح: :(29المادة )

تاصمف الجمعية العمومية بالفااائم الصااافي بعااد تغطيااة مااا قااد يكااون هناااك ماان عجااز سااابق فااي        

 السنواا السابقة وذلك ع ك النحو الاالي :

 ( من هذه اللائحة .28نظامي مع مماعاة ماجاء بالما ة )( للاحاياطي ال%20)-أ 

 ( من الباقي يصمف كمبح بنسبة المساهمة في بأس المال .%20)-ب

 .مساحقين من أعضاء الجمعية وأسمهم( من الباقي ل خدماا الاجاماعية وتكون ادولوية ل %10)-ج  

 

 

 

 

 

نصت ع يه المااا ة  قد تقمبه الجمعية العمومية من مكافأة دعضاء مج س الإ ابة وفق ما  مماعاة ما  مع  -   

( من اللائحة الانفيذية يخصص باقي ادبباح ل عائد ع ك المعاملاا فااإذا 26( من النظام والما ة )14)

( منه ع ك ادعضاء بنسبة أسهم كل منهم والباااقي %50يزيد عن )  لا  لم يام ضبط المعاملاا يوزع ما

بحيت تحاسب كاال ساانة   ادسهمميه  قدحسب نقاط أبيع ك للاحاياطي العام الذ  يجوز توزيعه فيما بعد  

 ولة السهم في م كية المساهم . من أي ابادءاً نقطة وتحاسب ادقدمية  أقدمية

 

 )الفصل الرابع(  

 الشؤون الإدارية 
 الجمعية العمومية: :(30المادة )

يقاال عاان الحااد اد نااك ل مساااهمة   تاكون الجمعية العموميااة ماان كافااة ادعضاااء الااذين يم كااون مااا لا      

 ( من هذه اللائحة.20الما ة ) فيالمنصو  ع يها 

 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

تعابم الجمعية العمومية الس طة الع يا ل جمعية وتسم  قماباتها ع ك جميع ادعضاااء بمااا فاايهم الغااائبين    

 والماخ فين والمعابضين ولها أن تفوص مج س الإ ابة في بعم صلاحياتها .

 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )

 تكون اجاماعاا الجمعية العمومية :   

الاصااديق ع ااك الميزانيااة  اناهاااءتاجاااوز شااهماً ماان  عا يااة وتعقااد ماامة كاال ساانة فااي ماادة لا ( أ)

 ( من هذه اللائحة.26والحساباا الخاامية المشاب أليها في الما ة )

 يم عا ية وتعقد عند الحاجة بناء ع ك ط ب من مج س الإ ابة أو من مماجع الحساباا أو من  ( ب)

ع ك ادقل , ويشامط لذلك موافقة الوزابة الاي لها حق  عوة الجمعيااة العموميااة   أعضائهاث ت  

( ماان 46) ة( من النظام والمااا 25ل ما ة ) اسانا اً لاجاماع  يم عا   ماك بأا ذلك ضموبياً 

 اللائحة الانفيذية .

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )



 

 

 
Classification: Strict   ٍمقيد 

يجب أن تكون  عوة الجمعية العمومية خطية ومشام ة ع ك جاادول ادعمااال والمواضاايع المااما         

ولا يكافي ل دعوة بوسائل الإعلام من أذاعااة وت فزيااون   انعقا هبح ها ومكان الاجاماع وتابيخه وساعة  

 ولا بالإعلان بالجمائد أو المحلاا العامة وأنما تعابم هذه الوسائل مساعدة فقط .

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )

يجب أن توجه الدعوة لاجاماع الجمعية العموميااة قباال خمسااة عشاام يوماااً ع ااك ادقاال ماان موعااد      

 ونحاوها( لااان مواصاالاجاماع وأن يخااب المكان والوقت المناسبين للاجاماع وتهيأ كافة السبل )م

 لضمان حضوب أكبم عد  ممكن من المساهمين .

 :النصاب النظامي للجمعية العمومية :(35المادة )

( ماان ادعضاااء اسااانا اً لمضاامون المااا ة %25يعابم اجاماع الجمعية العموميااة نظامياااً بحضااوب)     

 ( من اللائحة الانفيذية له .42( من النظام والما ة )22)

 اتخاذ القرارات: :(36المادة )

تاخذ قماباا الجمعية العمومية بأ  بية أصواا الحاضمين وفي حالااة تساااو  ادصااواا ياامجح       

بطميقااة الاقاااماع  ىالجانب الذ  صوا معااه الاامئيس ويااام الاصااويت بمفااع اديااد  ويمكاان أن يجاام

 السم  أذا ط ب ذلك ثلاثة أبباع الحاضمين .

 لكل عضو صوت واحد: :(37المادة )

ع ك ادعضاء الحضوب شخصياً لاجاماع الجمعية العمومية ولكل عضو صوا واحد مهما ب غاات       

يجوز ل عضو أن يوكل عضواً أخم في الجمعية من  يم أعضاء مج س الإ ابة   لاادسهم الاي يم كها و

 نبالحضوب أو الاصويت ألا في ظموف خاصة باسا ناء النساء وادشخا  المعنويين وادشخا  الذي

الوكااالاا  يل من يم  هم ولمئيس الج سة اعابابكيقيمون بمنطقة خدماا الجمعية فهؤلاء يحق لهم تو  لا

أو عدم اعابابها مع ذكم ادسباب مع ذلك لايجوز توكيل  يم ادعضاء كما لايجوز ل عضو أن ياوكاال 

 عن أك م من واحد .

 حوافز حضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

ع ك اقاماح مج س الإ ابة وضع عقوباا بحق كاال عضااو بالجمعيااة   اً يجوز ل جمعية العمومية بناء    

عن حضوب اجاماعاا الجمعية العمومية ثلاث مماا مااالية بغيم عذب شمعي ويجب أن يافق   فياخ 

ع ك نوع هذه العقوباا مع الوزابة كما يجوز تخصيص جوائز بمزية توزع بالاقاماع ع ك الحضوب 

 ويساحسن أن تكون هذه الجوائز من موجو اا الجمعية .

 تسجيل الحضور: :(39المادة )

يجب أن يكون هناك سجل خا  ياضمن أسماء وأبقام عضوية الذين يحضمون اجاماع الجمعية       

, ويصاادر ( من هذه اللائحااة42م في الما ة )العمومية ويوقع ع يه من قبل ادشخا  المنصو  ع يه

 ع يه من قبل من يم ل الوزابة .

 :واز حضور غير المساهمين للاجتماعج :(40المادة )

تجوز  عوة أشخا   يم مساهمين بالجمعية لحضوب اجاماعاا الجمعية العمومية  ون أن يكااون      

 لهم حق الاشاماك في المناقشاا والاصويت.

 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم

 .اجاماعالمئيس من بين ادعضاء في اجاماع الجمعية العمومية في بداية كل  اناخابيام    

 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة  

يجب أن يام تعيين عضوين ماان بااين الااذين حضااموا الاجاماااع لعشااماف ع ااك عم ياااا الاصااويت    

وتعيااين شااخص ثالاات لكاابااة وقااائع الج سااة , وهااؤلاء مااع الاامئيس هاام الااذين يوقعااون ع ااك محضاام 

 الاجاماع .

 

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )



 

 

 
Classification: Strict   ٍمقيد 

عند اباداء الساعة المحد ة للاجاماع ياأكد المئيس من عد  الحضوب فإن كانوا قااد ب غااوا النصاااب       

النظامي يع ن عن بداية الاجاماع ويفااح الج سة وأن لم يب غ الحضااوب النصاااب تناااقا بعاام ادمااوب 

الخاصة بالجمعية كشمح ال وائح وواجباا وحقور ادعضاااء والطاامر الاااي تااام بهااا أجااماءاا ضاابط 

الحساباا بالجمعية ونحو ذلك فإذا مضت ساعاان ع ك الموعد المحد  للاجاماع ولم يحضم من يكماال 

النصاب , يع ن المئيس تأجيل الج سة لعدم اكامال النصاب النظامي لها ويحت الحضوب ع ك الاتصال 

( ماان 35ذكاام فااي المااا ة ) ببقية المساهمين لحضوب الاجاماع ال اني الذ  يجب تحديده ع ك ضوء مااا

ذكمهم بأن هناك عقوباااا تطبااق بحااق ماان ياخ فااون عاان حضااوب اجاماعاااا الجمعيااة يهذه اللائحة و

 ( من هذه اللائحة.38العمومية كنص الما ة )

 :جدول أعمال الجمعية العمومية(: 44المادة )

 يجوز أن تناقا الجمعية العمومية أموباً لم تم  في جدول ادعمال الذ  يجب أن يشامل ع ااك مااا  لا   

 .( من اللائحة الانفيذية ل نظام45( من النظام والما ة )24وب  بالما ة )

 :مجلس الإدارة(: 45المادة )

أعضاء تناخبهم الجمعية العمومية بعد موافقة  (  11 )  تداب الجمعية من قبل مج س أ ابة ياكون من   

, وع ك أعضاء مج س الإ ابة المناخب أن ( عضواً 13يزيد عن )  عن خمسة ولا  يقل  الوزابة بحيت لا

بئاايس ونائااب يعقدوا سنوياً اجاماعاً لهم بعد اناهاء ج سة الجمعية العمومية مباشاامة ماان أجاال اناخاااب 

 .تهم الع مية عن الكفاءة الماوسطةبئيس وأمين ل صندور وكذلك أمين ل مج س ع ك ألا تقل مؤهلا

 :مجلس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 .سنواا (3الاأسيسي ) الإ ابةمدة عضوية مج س 

 المنتخب: الإدارةمدة عضوية مجلس  : (47المادة )

( ماان 14تسامم عضوية مج س الإ ابة المناخب من الجمعية العمومية أببع سنواا عملاً بالما ة )     

مدة المج س يسامم مج س الإ ابة في ممابسة مهامااه وصاالاحياته ألااك أن يااام   اناهاءالنظام وفي حال  

ساانة وأذا تعااذب ذلااك  أقصااكبحد ول جمعية العمومية ل جمعية   اجاماعالمج س الجديد في أقمب    اناخاب

 .ابة لهامج س أ  اناخابلإ ابة الجمعية حاك يام  مؤقاةفيحق ل وزابة تعيين لجنة 

 :مكافأة أعضاء مجلس الإدارة: (48المادة )

ياقاضك أعضاء مج س الإ ابة أجماً عن عم هم ألا أنه يجااوز لمج ااس الإ ابة أن يقاامب بعاام   لا      

, كمااا يجااوز ل جمعيااة عضاء أثناااء قيااامهم بخدمااة الجمعيااةالاعويضاا لاغطية النفقاا الاي ياكبدها اد

العمومية أن تمنح مكافآا مقطوعة لمج س الإ ابة أو دشخا  معينااين ماان المج ااس مااع مماعاااة مااا 

 .( من هذه اللائحة29جاء بالما ة )

 

 

 شروط عضوية مجلس الإدارة: :(49المادة )

 :ط في الممشح لعضوية مج س الإ ابةيشام   

 ( من هذه اللائحة .8و5أن تاوفم لديه نصو  الما تين )  - 1

 أن يكون قد أتم الحا ية والعشمين من عممه .  - 2

 في أ ابة الجمعية وماابعة أعمالها ونشاطاتها . الإسهامأن يكون قا باً ع ك   - 3

 مسئولية أعضاء مجلس الإدارة: :(50المادة )

يكون مج س الإ ابة مسئولاً عن الجمعية وما لهااا ومااا ع يهااا ماان حقااور ويكااون العضااو مساائولاً      

 .اباتهم م زمه ل جمعية تجاه الغيممسئولية شخصية أذا تجاوز صلاحياته وقم

 أسهم عضو مجلس الإدارة: :(51المادة )

أن تحد  عد اً معيناً من ادسهم يجب أن يم كها بعم أعضاء مج ااس الإ ابة يجوز ل جمعية العمومية        

ل عنهااا أو بيعهااا طي ااة ماادة يجااوز لااه فااي هااذه الحالااة الاناااز  ماك ما بأا ذلك يحقق مص حة الجمعية ولا

 .عضوياه



 

 

 
Classification: Strict   ٍمقيد 

 

 

 صلاحيات مجلس الإدارة: :(52المادة )

اد ااماص وادهااداف الاااي ياولك مج س الإ ابة أ ابة أعمال الجمعية بمااا يحقااق لهااا المصاا حة ضاامن     

( 31( ماان النظااام والمااا ة )18وب  بالمااا ة ) أنشئت من أج ها وفي حدو  ادنظمة الاعاونية مع مماعاة مااا

 من اللائحة الانفيذية له في هذا الصد  .

 :التزامات أعضاء مجلس الإدارة :(53المادة )

 ع ك مج س الإ ابة :        

 .العمومية أن ياقيد في جميع أعماله بما وب  في هذه اللائحة وقماباا الجمعية - 1

ً  وصولهاالاي يجب أن تاضمن جدول أعمال الج سة الاي تعقد بعد  الوزابة تع يمااأن ينفذ  - 2  تباعا

فااي هااذه  مااا وب ويقوم المج س بمناقشاها وتفهمها ويجوز ل مج س أن يكاب ل ااوزابة بوجهااة نظاامه نحااو  

 الاع يماا.

ويقدم لهاام جميااع أن يسهل أعمال منسوبي الوزابة ومماجعي الحساباا وأ  موظف حكومي مخاص    -  3

 .سانداا والمع وماا الاي يط بونهاالم

ماادة لا تاجاااوز عشاامة من يم  ها بنسخة من محاضم اجاماعاتااه وقماباتااه خاالال  وأن يزو  الوزابة أ  -  4

 أيام من تابيخ اعاما ها من المج س .

 مجلس الإدارة: عندما يشغر مركز عضو :(54المادة )

( من هذه اللائحااة وأذا شااغم ممكااز 45يجب ألا يقل أعضاء مج س الإ ابة عن العد  المحد  في الما ة )   

 للانضاامامأحدهم د  سبب من ادسباب يدعك ماان حاااز ع ااك أصااواا أك اام ماان ادعضاااء الاحاياااطيين 

 أو أمااين الصااندور  المج ااس  لمج س الإ ابة , أما أذا كااان الممكااز الشااا م هااو الاامئيس أو نائبااه أو أمااين

 .فيناخب من ادعضاء من يحل مح هم

  اا ك هاام  فعااة واحاادة أو ع ااك فاااماا لم  الاحاياااطيينأعضاااء مج ااس الإ ابة    و عاايهذا ولو قدب          

 أخطااابقيت مماكز بالمج س شا مة فع ك من بقك من أعضاء مج ااس الإ ابة  بالمماكز الشا مة ومع ذلك  

الااوزابة بااذلك فإمااا أن تقاام اسااامماب عماال المج ااس بالعااد  الموجااو  أو تط ااب  عااوة الجمعيااة العموميااة 

 لاناخاب أعضاء ل ممكز أو المماكز الشا مة وكذلك لاناخاب أعضاء احاياطيين .

 :فقدان عضوية مجلس الإدارة :(55المادة )

 يفقد عضو مج س الإ ابة عضوياه من المج س في أحدى الحالاا الاالية:   

 ( من هذه اللائحة.49أذا فقد شمطاً من شموط العضوية المنصو  ع يها في الما ة )- 1

 .( من هذه اللائحة11مناه الما ة )أذا فقد صفاه كمساهم بالجمعية طبقاً لما تض- 2

 .اناخابه من قبل الجمعية العموميةأذا اناهت مدة عضوياه عن طميق الاقاماع ولم يجد  - 3

 .( من هذه اللائحة56ع يه الما ة )أذا صدب قماب بإعفائه من عضوية مج س الإ ابة طبقاً لما نصت - 4

 من عضوية مجلس الإدارة: الإعفاء :(56المادة )

 يعفك عضو مج س الإ ابة من عضوية المج س في أحدى الحالاا الاالية:      

 أذا تغيب عن حضوب ثلاث ج ساا ماوالية بدون عذب شمعي.- 1

 أذا حالت أسباب صحية  ون تمكنه من ممابسة عم ه في مج س الإ ابة.- 2

 أذا تسبب ل جمعية بضمب ما   أو معنو  عن طميق تصمف مقصو  - 3

 أذا اساقال من عضوية المج س .- 4

وع ك مج س الإ ابة أن يب غ العضو كاابة بإعفائه من عضوية مج س الإ ابة مااع ذكاام الساابب ع ماااً        

لا يعابم نافذاً ألا بقماب من الجمعية العمومية وأنمااا تبقااك مساائولية العضااو المعفااك ماان تااابيخ   الإعفاءأن  

تب يغه ألك أن تبت الجمعية العموميااة بشااأنه كمساااهم بالجمعيااة ويمانااع خاالال هااذه الفااامة ماان مزاولااة أ  

 بها قبل أعفائه .صلاحياا كان ياماع 
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 :اجتماعات مجلس الإدارة :(57المادة )

 .ب أن يجامع كل شهم ممة ع ك ادقليجامع مج س الإ ابة ك ما  عت الحاجة ألك ذلك وفي كل ادحوال يج

 :مكان اجتماعات مجلس الإدارة :(58المادة )

كااون فااي ية ويجوز في حااالاا اسااا نائية أن تعيجب أن تكون اجاماعاا مج س الإ ابة في مقم الجم       

 .مكان  خم ضمن منطقة عم ها

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( سي)بالاتفااار مااع الاامئ المج ااس أمااينتوجه الدعوة لمج س الإ ابة للانعقا  من الاامئيس أو نائبااه أو        

 :ية  عوة المج س للانعقا  بط ب منويمكن بصوبة اسا نائ

 الوزابة أو من يم  ها. –أ 

 نصف عد  أعضاء مج س الإ ابة. –ب 

 مماجع الحساباا. –ج  

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )

يكن هناااك موعااد ثاباات  وبياااً لاجاماعاااا مج ااس الإ ابة فيجااب أن تمساال الاادعوة قباال موعااد لم    ما     

الاجاماع بيومين ع ك ادقل ممفقة بجدول ادعمال ويجوز في الحالاا المساعج ة تقصاايم هااذه الماادة ألااك 

 . ة أخمىأ  حد وط ب ادعضاء للاجاماع هاتفياً أو بمقياً أو بأ  وسي

 :النصاب النظامي للمجلس :(61المادة )

( وتاخذ القااماباا بأ  بيااة 1+ %50ياوفم النصاب النظامي لمج س الإ ابة بحضوب أ  بية ادعضاء)      

عدم جواز توكياال أحااد   ملاحظة  وفي حالة الاساو  يكون صوا المئيس ممجحاً , معأصواا الحاضمين  

ادعضاء المعابضااين الاوقيااع ع ااك محضاام  ادعضاء عن عضو  خم في المج س ويجب ع ك العضو أو

 يجوز لهم الاماناع عن الاوقيع طالما قد تم تسجيل معابضاهم في المحضم. الاجاماع ولا

 

 سجلات الجمعية: :(26المادة )

ياعين ع ك أعضاء مج س الإ ابة أن يكونوا قا بين ع ك تفهم واسايعاب وتطبيق السجلاا والنماذج        

ً ن  ية مدبكيالإ اب  هااللازمة لضبط حساباتها وأعمال تؤ يه من خدمااة ل جمعيااة وماان   كافياً قيماها وما  أ باكا

 هذه السجلاا النماذج:
 عقد الاأسيس.- 1

 ط ب الاسجيل.- 2

 ط ب الاناساب.- 3

 شها ة الاسجيل.- 4

 سجل ادعضاء.- 5

 محضم اجاماعاا مج س الإ ابة.- 6

 سجل حساباا ادعضاء.- 7

 الميزانية العمومية.- 8

 بطاقة تفميغ الميزانية.- 9

 ميزان المماجعة.- 10

 قوائم الجم .-11

 سجل اليومية العامة.-12

 حساباا الدخل والمصموف.- 13

 حساباا الاشغيل.- 14

 جمة.احساباا الما-15

 سند قبم.-16

 سند صمف.- 17
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 سند قيد.- 18

  شها ة ادسهم.-19

 

 حضور غير أعضاء المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

يجوز لمج س الإ ابة أن يسمح لغيم أعضائه سواء من مساهمي الجمعية أو  يمهم بحضوب ج ساااته,       

 اعين ذلك بالنسبة للأعضاء الاحاياطيين , وليس لغيم ادعضاء بالمج س حق في المناقشة أو الاصويت.يو

 تفويض الصلاحيات: :(64المادة )

لمج س الإ ابة أن يفوص أحد أعضائه بعم الصلاحياا كما له أن يعطي بعم المساهمين بالجمعية      

من  يم أعضاء المج س أو بعم ادشخا  من  يم المساهمين تفويضاَ خاصاً د ماص وأعمال معينااة 

 ولمد  محدو ة باسا ناء الاوقيع ع ك الشيكاا والمسانداا والعقو  والصفقاا والميزانياا .

 صلاحيات رئيس المجلس: :(65المادة )

 ياماع بئيس مج س الإ ابة بالصلاحياا الاالية :       

  س وصوته ممجح عند تساو  ادصواا.يمأس اجاماعاا المج- 1

يم ل الجمعية أمام الجهاا المخاصة أياً كااان نوعهااا سااواء كاناات الجمعيااة مدعيااة أو ماادعك ع يهااا أو -  2

 مادخ ة في قضية من القضايا.

 .ا أو قماباا أو عقو  أو  يم ذلكيصدب عن الجمعية سواء مماسلا يوقع ع ك كافة ما- 3

توجه باسمه كمئيس ل مج س كافة المكاتباا الاي تقصد بها الجمعية ويقااوم باسااالامها والاصاامف فيمااا -  4

 يدخل ضمن صلاحياته وعمص الباقي ع ك مج س الإ ابة.

 صلاحيات نائب الرئيس: :(66المادة )

ينوب عن بئيس مج س الإ ابة في حالة  يابه نائب الاامئيس وياماااع بصاالاحياا الاامئيس مااالم يكاان       

  س الإ ابة ببعم أو كل صلاحياته .المئيس قد فوص أحد أعضاء مج

 :واجبات أمين المجلس :(67المادة )

ً ياعين أن يكون لمج س الإ ابة أمين     ( من 45من بين أعضائه يقوم بأعمال السكمتابية كنص الما ة ) له  ا

 هذه اللائحة ويقوم عا ة بادعمال الآتية:
 اسالام كافة المماسلاا الاي تم  ل جمعية وتسجي ها وتصنيفها وعمضها ع ك بئيس مج س الإ ابة.- 1

 المحافظة ع ك معاملاا الجمعية وسجلاتها وتمتيبها والاسجيل فيها ك ما  عت الحاجة.- 2

 يصدب عن الجمعية. المشابكة في أعدا  الاقابيم والخطاباا وكل ما- 3

 الاحضيم لاجاماعاا مج س الإ ابة والجمعياا العمومية .- 4

تسجيل محاضم الاجاماعاا وعمضها ل اوقيع ع يها من قبل ادعضاء واسانساخ صوب عنها والاوقيع -  5

 ع ك هذه الصوب ومطابقاها للأصل.

 تب يغ قماباا مج س الإ ابة ألك كافة الجهاا الاي تاع ق بها ت ك القماباا.- 6

يحافظ بكافة الوثائق والمسانداا والعقااو  و فاااتم الشاايكاا وأخاااام الجمعيااة ونحوهااا تحاات مساائولياه -  7

 الشخصية.

 

 

 

 

 

 واجبات المدير:  :(68المادة )

ياعين ع ك كل جمعية أن تعين مديماً لها ويصدب باعيينه قااماب ماان مج ااس الإ ابة ويجااب أن ياضاامن      

 القماب صلاحياته ومسئولياته وممتبه كما يشامط فيمن يعين مديماً ل جمعية:

 أن يكون سعو   الجنسية .- 1
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 أن يكون قد أتم الحا ية والعشمين من عممه.- 2

 ماا.سيوكل أليه من مه أن يكون ذا مؤهل ع مي ياناسب مع ما- 3

ع ك عدم ادمانااة أو  لأن يكون بكامل اده ية الشمعية و يم محكوم ع يه بحكم شمعي أو أ اب  يشام-  4

 .سوء الس وك

 ان يكون المديم الانفيذ  عضوا في الجمعية العمومية وياولك بئيس مج س الإ ابة. – 5

ألا يكون موظفاً بالدولة وبالذاا الجهاا الاي تشمف أشمافاً مباشماً ع ك الجمعياااا الاعاونيااة ويجااوز   -6

في حالاا اضطمابية وبموافقة الوزابة ندب أو أعااابة الموظااف ليكااون مااديماً ل جمعيااة وفااي هااذه 

 الحالة يكون تحت مسئولية الجهة الاي يعمل فيها طي ة مدة عم ه بالجمعية .

 ح او موضاما هامالها كاأذا لم تامكن الجمعية د  سبب من ادسباب من تعيين مديم مافمغ دع- 7

يفقااد عضااو   أعلاه فياعين ع ك مج س الإ ابة ندب أحد أعضائه لياولك هذا العمل وفي هااذه الحالااة لا      

 مج س الإ ابة المنادب حقه في الاصويت ع ك قماباا المج س.

 

 صلاحيات مدير الجمعية: :(69المادة )

يكون مديم الجمعية مسئولاً شخصياً وفقاً دحكام هذه اللائحة أمام مج س الإ ابة ويا قك تع يماتااه ماان       

 بئيس مج س الإ ابة أو من يم ك حق الاوقيع عنه وتحد  صلاحياته ومسئولياته في ادموب الاالية:

يديم أعمال الجمعية ع ك الوجه الذ  يحقق لها المصاا حة وع يااه تقااوى الله ومخافاااه والمحافظااة ع ااك -  1

 .حت تصمفه وعدم الافميط بشيء منهاادموال المنقولة و يم المنقولة الاي تكون ت

 . من ادحوالع يه الاقيد بالصلاحياا الاي يحد ها له مج س الإ ابة وعدم تجاوزها في أ  حال - 2

يديم وينظم أعمال موظفي الجمعية ويقامح تمفيعهم وفص هم وعلاواتهم وأجااازاتهم أذا لاام يكاان ضاامن -  3

 الصلاحياا الممنوحة له حق الاصمف بذلك .

يحاام  ع ااك ساامعة الجمعيااة ويعماال ع ااك مااا يحقااق ثقااة ادعضاااء بهااا وياااوخك الصاادر والعاادل - 4

 في تعام ه ومعام اه . والإنصاف

( من هذه اللائحة فإنه لايجوز لمااديم الجمعيااة توبيطهااا فااي معاااملاا  ياام 52تضمناه الما ة )  مع ما-  5

ياهاون واضحة وج ية ادهداف كما لايجوز له أن يمنح حقاً ل غيم ع ك الجمعية أو يماطل فيه ولا أن  

 في حق ل جمعية لدى الغيم 

يوقع ع ك كافة المسانداا والاحاويل الاي تاادخل ضاامن اخاصاصااه وع يااه عاادم الصاامف ماان أمااوال -  6

 بموجب المسانداا الاي تحفظ ذلك الجمعية ألا 

يجوز له أن يحافظ لديه أو في حسابه الخا  لدى المصابف بأ  مبالغ تخص الجمعية ق ي ة كاناات   لا  –  7

 أو ك يمة .

يجوز له أن يقمص الغيم أياً كانوا أو يعطي دحد كائناً من كان س فاً نقدية من أموال الجمعية , كمااا   لا  –  8

كفالاا تمتااب أ  مساائولية ع ااك الجمعيااة ,  لايجوز له أن يوقع باسمه كمديم ل جمعية أ  تعهداا أو

 وأذا ظهم شيء من ذلك فالجمعية  يم م زمة به .

م بإيداعها في البنك الذ  تاعامل معااه وع يه عدم نقل مبالغ نقدية تخص الجمعية من ب د دخم , وأنما يق-  9

موقعة بما ي زم لانفيذ ادعمال المما  صمف   ةأخذ حواليالجمعية أو يس مها دمين صندور الجمعية و

 المبالغ ع يها .

 

 

يجوز لمج س الإ ابة ماك ما بأى ذلك ضموبياً تك يف مديم الجمعية ببعم مساائولياا وصاالاحياا -10

 بئيس الجمعية .

يحضم اجاماعاااا مج ااس الإ ابة ماااك مااا ط ااب منااه ذلااك مااا لاام يكاان أحااد أعضاااء مج ااس الإ ابة -11

ً فحضوبه    ويقدم الاقابيم الدوبية عن كيفية سيم أعمال الجمعية ويناقشها مع المج س . ألزاميا

 يقوم بأ  أعمال أخمى يك فه بها مج س الإ ابة.-12
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 أمين الصندوق: :(70المادة )

يناخب مج س الإ ابة أحد أعضائه أميناً ل صندور ويكون مسئولاً عن حفظ أموال الجمعية فااي حاامز        

أمين وعن صمفها في ادوجه الاي يقمها مج س الإ ابة ويكون أحد المفوضااين باوقيااع السااحوباا الماليااة 

 يقمبه المج س . عندما تكون أموال الجمعية مو عة في أحد المصابف حسب ما

وع يه أن يا بت من صحة القيو  المدونااة أولاً بااأول ويقاادم كفالااة ماليااة معاباامة عناادما يط ااب أليااه          

مج س الإ ابة ذلك, كما ويوقع مع المحاسب وسكمتيم الجمعية أو من يفوضااه المج ااس بااذلك ع ااك أواماام 

وبار الصمف الاي لهااا قيمااة ماليااة , وهااو المساائول عاان قاابم الصمف وأن يحافظ بإيصالاا القبم وأ

 مخاومة بخاتم الجمعية وتوقيعه ويكون مسئولاً عنها . أيصالااادموال بموجب 

 المحاسب: :(71المادة )

 ه باتباً أو مكافأة ويكون مسئولاً عن ادعمال الاالية :ليعين مج س الإ ابة محاسباً ل جمعية ويدفع        

مسك الدفاتم والمسانداا الحسابية الاااي تاط بهااا طبيعااة العماال وخاصااة  فااام اليوميااة العامااة ويكااون -  1

مسئولاً عن الاسجيل فيه وفقاً لقواعد القيااد المااز وج فااي المحاساابة وأن يساااعين بساانداا القيااد ك مااا 

 اسادعك ادمم ذلك.

يطمأ ع يهااا ماان اساااهلاك   مسك سجل أسهم ادعضاء ويبين فيه عد  أسهم كل عضو وأبقامها وكل ما-  2

 أو ألغاء أو نقل .

مسك سجل حساباا ادعضاء ويبين فيه المبالغ الاي اسا موها من الجمعية أو الاي تمتبت ع يهم نايجااة -  3

 تعام هم معها وكذلك المبالغ الاي تحققت لهم نايجة توبيد مناجاتهم لها أو الاي  فعوها لها .

أعدا  ميزان مماجعة لحساباا الجمعية وحساب الصااندور ماامة ع ااك ادقاال كاال ثلاثااة أشااهم وعناادما -  4

 .يط ب أليه ذلك 

تحضيم حساباا الجمعية وأعدا  حساباتها الخاامية فااي نهايااة الساانة الماليااة ل جمعيااة وعمضااها ع ااك -  5

 الحساباا الخاامية . وأجازةمدقق الحساباا لادقيقها واساخماج الميزانية العمومية 

 امها في مكاب الجمعية .تكون جميع  فاتم وسجلاا ومسانداا الجمعية وأخا- 6

 إنهاء خدمة مدير الجمعية: :(72المادة )

يجوز أنهاء خدمة مديم الجمعيااة ألا بقااماب ماان مج ااس الإ ابة ويجااوز لاامئيس مج ااس الإ ابة أن   لا       

 . ابة محاكماه عما ابتكب من أخطاءيكف يده عن العمل وياولك مج س الإ

 لجنة المراقبة:: (73)  المادة

 تناخب لجنة مماقبة تكون مدة العضوية فيها اعابااابا ماان اجاماااع الجمعيااة  أنيجوز ل جمعية العمومية       

 اناخاابهم ويجوز أعا ة ,اماع الجمعية العمومية الذ  ي يهالعمومية الذ  يناخبون فيه حاك اج

 .الإ ابةمج س  أعضاءوتطبق بصد  شموط عضوياهم وفقدان هذه العضوية الشموط الاي تطبق ع ك 

ً   أن  لجنة المماقبة  أعضاءوع ك        ل جنة وتاخذ قماباتهم بموافقة اثنين منهم حاك لو   يناخبوا احدهم بئيسا

كان المعابص المئيس .ويكااون لهااذه ال جنااة سااجل خااا  يسااج ون فيااه قااماباتهم وملاحظاااتهم .وتاحااد  

 الاالية: ادموبصلاحياا ومسؤولياا لجنة المماقبة في 

 .أشهمتجامع ممة كل ثلاثة -1

  

 

 

وتقدم اقاماحاتها وممئياتها مكاوبااة   الإ ابةالجمعية بالاعاون مع مج س    أعمالع ك    الإشمافتاولك  -2

 لم يأخذ بها. أذاممئياته ع يها  بإبداءي زم  وأنماي زم بادخذ بها  الذ  لا الجمعية  أ ابةلمج س 

يحااق لهااا مجامعااة الاطاالاع ع ااك كافااة السااجلاا والاادفاتم والمسااانداا والمحاضاام والاقااابيم -3

 أعماااليعمقل ذلااك   ألاياع ق بالجمعية شميطة    والقماباا والميزانياا والعقو  والاع يماا وكل ما

 يش ها وان تكون هناك فائدة ممجوة من هذا الاطلاع. أوالجمعية 
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 أنلعمضااه ع ااك الجمعيااة العموميااة ويجااب   أعمالهاااتضع تقميما سنويا عن    أنع ك لجنة المماقبة  -4

 .ادقلع ك  أيامقبل اجاماع الجمعية العمومية ب لاثة  الإ ابةتمسل نسخة منه لمج س 

 اللجان الفرعية: :(47المادة )

أعمااال الجمعيااة وع ااك ساابيل  يجوز أن يافمع من مج ااس الإ ابة لجااان تساااعد المج ااس ع ااك أ ابة       

 :الم ال

تم ااب الجمعيااة شااماده وتحديااد أجااو    لجنة المشامياا والمبيعاا وتاولك الإشماف المباشم ع ااك مااا  -أ  

ادصناف واخاياب أفضل ادسعاب ومن ثم وضع ادسعاب الاي تباع بها لاادى الجمعيااة مااع ملاحظااة أن 

 وكافية لاغطية النفقاا. زهيدةتكون نسبة المبح 

 لجنة الجم  الاي تاولك الإشماف المباشم ع ك جم  مساو عاا الجمعية ك ما  عت الحاجة لذلك .-ب 

ال جنة ال قافية الاي تشمف ع ك فصول الماابعة وفصول مكافحة ادمية وبياص ادطفااال ونحااو ذلااك   –ج  

 أن وجدا في الجمعية م ل هذه النشاطاا. 

ويجب ألا يقل أعضاء كل لجنة عن عضوين, ويجوز أن يشامك العضو في أك م من لجنااة كمااا يجااوز      

 لهذه ال جان أن تساعين بمن تحااج أليه حاك لو لم يكن عضواً بمج س الإ ابة أو مساهماً بالجمعية.

 

 

 )الفصل الخامس ( 

 :دمج الجمعية بأخرى :(57المادة )

 ادهداف واد ماص أو مخا فة يجوز ل جمعية أن تدمج مع جمعية أخمى سواء كانت مافقة لها في         

, ويشامط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعياااين وأن يكااون الاادمج محققاااً لعمااوم مصاا حة عنها

تحقااق الاادمج تكاسااب   المساهمين بالجمعياين , وان توافق الوزابة ع ك ذلك من أول الشموع فيه وماك مااا

وت ااازم بكافااة الاعهااداا  اعابابيااةالجمعية الجديدة الاي تكونت ماان مجمااوع أعضاااء الجمعياااين شخصااية 

والالازاماا المامتبة ع ك الجمعياين قبل الدمج وتجامع جمعية عمومية قوامها أعضاء الجمعياين لاناخاب 

كافااة المساائولين   أعفاااءأعضاء مج س الإ ابة , ووضع خطة عماال ل جمعيااة بعااد الاادمج حياات يقااع حكماااً  

الجمعية وما أقمته الجمعية العمومية ماان أمااوب   وأشهاببالجمعياين قبل الدمج من مناصبهم بمجم  تسجيل  

 هو ع يه . الجمعياين قبل الدمج يبقك ع ك ما

 :حل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

( ماان نظااام 40  حاااك37ل وزابة الحق في حل الجمعية وتصفية أعمالها تبعاً لما وب  في الموا  ماان )      

 ( من اللائحة الانفيذية له .53الجمعياا الاعاونية والما ة )

 

 

 

 

 

 

 :الطعن في التصفية :(77المادة )

يجب أن ينشم قماب حل الجمعية وتصفياها وأسااماء المصاافين وحساااب الاصاافية بجمياادتين مح ياااين       

 .خلال ثلاثين يوماً من تابيخ نشمهودعضاء الجمعية الطعن في حساب الاصفية لدى الوزابة 

 يخص الأعضاء بعد التصفية: ما :(87المادة )

( ماان هااذه اللائحااة عنااد توزيااع ناااتج الاصاافية بحياات يااام 13( من النظام والما ة )40تطبق الما ة )       

تحقق ماان    فعه ادعضاء فعلاً ثمناً دسهمهم وما  ياجاوز قيمة ما  توزيع ناتج الاصفية ع ك ادعضاء بما لا

باحوي ه بقماب من الااوزيم   أوباقي في أحد المصابف ع ك ذمة أنشاء جمعية تعاونية جديدة  لأبباح ويو ع ا

 ألك جمعية تعاونية تمابس نشاط الجمعية نفسه أو أ  نشاط  خم قميب لنشاطها.



 

 

 
Classification: Strict   ٍمقيد 

 ) الفصل السادس (  

 أحكام عامة 

 :عدم التعامل بالدين :(97المادة )

اعامل بادجاال سااواء لهااا أو ع يهااا وأذا وجاادا ضااموبة لااذلك فيجااب ع ااك تياعين ع ك الجمعية ألا         

ية مج س الإ ابة وضع الضوابط والحدو  الاي تقيد الاعامل بادجل وله أخذ الكفالاا أو الاعهااداا الشخصاا 

 أو المسمية لضمان الاسديد .

 ضرورة توفر المطبوعات: :(80المادة )

يجب أن يكون ل جمعية خاااتم بساامي يشااامل ع ااك اساامها طبقاااً لمااا وب  فااي شااها ة الاسااجيل وبقاام        

الاي تكونت فيها . كما يجب أن تكون كافة مكاتباتها ع ااك أوبار مطبااوع ع يهااا بالإضااافة الاسجيل والب دة  

 .شخصياها أظهابلما ذكم عنوانها كاملاً وكل ما من شأنه 

 

 

 الإجراءات الرسمية 

 

 الاجاماعيةالمواب  البشمية والانمية وزيم صدب قماب معالي   ها1444 /  9  /4وتابيخ    138492  بمقم   

بقااماب مج ااس ع ااك نظااام الجمعياااا الاعاونيااة الصااا ب  بموجب هااذه اللائحااة وبناااءً باسجيل هذه الجمعية  

بااوزابة  ل اسااجيل والاااماخيصهااا فااي سااجلاا الإ ابة العامااة 09/03/1429وتااابيخ  73بقاام  الااوزباء

      . ها 1444/ 9 /4وتابيخ    (10153) تحت بقمالمواب  البشمية والانمية الاجاماعية 

 والنجاح.مامنين لها الاوفيق    

 

 ل انمية الاجاماعية زابة وكيل الو

 
 احمد بن صالح الماجد                                                             

                                                                       

 يالختم الرسم                        

 

 

 

 
 


